
令和 8 年度 東桂小学校スクールプラン(経営参画と目標実現に向けた指標) 
（１）学校経営方針 ★学校運営協議会：WeLove東桂！～地域を愛し、地域を学び、地域を創造する児童生徒の育成～ 

★本校の経営理念は、①子どもが主役②知徳体のバランス③安心・安全④家庭・地域との連携です。 

★この素晴らしき理念をベースに、更に、「ほめてのばす（認める）」「教えて、やらせて、任せて、鍛える」「子どもの中にリーダーを」 

「管理から自主へ」「愛情教育であたたかい学校づくり！」をめざします。 

（２）学校教育目標   

  「みんなが主役」夢と目標に向かう東桂っ子の育成 
         （1） 知：すすんで学ぶ子 

      （2） 徳：思いやりのある子 
      （3） 体：健康でたくましい子 

★最重要項目：進んであいさつができる子 
 

 チャレンジ！自分で！自分たちで！  
チャレンジ１ チャレンジ２ チャレンジ３ チャレンジ４ 

全員が当事者となる働き方改革 確かな学力と体力 安全・安心、心の居場所 チーム東桂小 

①諸行事等の精選縮小 

□諸行事の精選 

□各種資料の削減（部会資料・職員会議等） 

 □研修・会議の出欠判断 

 □週 3日間の「掃除なし日課」導入 

②働き方・生き方改革 

□タイムマネジメントと意識改革 

□定時退勤日を、年間２０日 

□加配措置等による持ち時数の削減 

□遅くとも午後 7時の原則完全退勤 

□校内働き方検討委員会（主任会）の設置 

□新統合型校務支援システムの導入 

□「自分で！自分たちで！」 

～目標に向かう子どもと教職員～ 

 

①日常の授業改善 

□「今日のゴール」を明確にした授業

□単元計画と年間計画 

□教育 DXの推進・端末の有効活用 

□「主体的・対話的で深い学び」の実践 

②校内研の充実 

□「東桂学習」の推進 

□「一人一実践」の推進 

③基礎・基本の定着 

□家庭学習の定着（学年×10分） 

□読書活動推進（読み聞かせ週間／うちどく） 

□愛郷タイムの徹底（全校一斉） 

④体力づくり 

 □1校一実践の展開（短縄・大繩・遊び等） 

 □体育・保健の健康な体づくり 

①心の居場所・安心な学級・学校 

□いじめの防止(学期 1回アンケート実施) 

□３０日以上の欠席者ゼロ 

□子どもが主役の児童会活動の推進 

□学級・学年づくり（学年会／経営案／交換授業） 

②特別支援教育の推進（チーム支援） 

□「個別の指導計画」に沿った支援 

□特別支援教育学習会（年２回以上） 

③道徳教育の充実 

□交換や合同等の実施／年間 35時間 

□きれいな学校（清掃・環境整備・花） 

④安全・健康 □情報モラル教室実施  

□交通事故ゼロ □安全点検 

□子どもと教職員の心身の健康保持 

□夜１０過ぎたらスマホ・ゲームをしない！ 

①学校経営への参画 

□経営方針の理解 □月１回主任会議 

□教育課程の編制と管理 

□全児童の担任である指導 

②地域とともにある学校・CS の推進 

□地域に出る！地域を招く！ 

□まちづくり文化祭東桂への参画 

□学校評価の点検と検証(年 1回) 

□「東桂ガイドブック」の活用 

□地域人材・外部人材の活用 

□保小中の連携（東桂教育） 

 

 

  

 

《教職員の基本姿勢》 

○教職員もチャレンジ「自分で自分たちで」 

○ほめてのばす ○報連相の徹底  ○全児童の担任 

○愛情教育（丸ごと受け止める教育・オンリーワン）   

○「問題は、教師の側にある」姿勢 

○働き方改革にチャレンジする教職員 

 

 

 

 

東桂小のチャレンジを、都留へ山梨へ日本へ！ 

《生徒指導重点》 

□あいさつは、東桂小の宝物！ 

 

 

 

 

 

本物の体験！ 

多様な出会い！ 



  

 

 

 

 

 


